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【校訓】 継続は力なり 

 

【学校教育目標】 よく生きることを実践的に探究する力を養う 

         １ 広く学び、深く考え、自ら行動する人を育てる 

         ２ 自他の人格を尊重し、心豊かな人を育てる 

         ３ 前を向き、挑戦し、よりよい社会を創る人を育てる 

 

【スクール・ミッション】 

１ 地域の高校として地域の教育資源を活用した教育活動を通じて、地域の未来を創っていく生徒の育成 

２ 郷土を愛するとともに、地域産業の持続的な成長を担う職業人に求められる資質・能力を身に付けた

生徒の育成 

３ 主体的に学習意欲や基礎的・基本的な知識および技能を身に付けた、自立的な生徒の育成 

４ 伝統・文化を尊重しつつ、幸せを次世代へつなげるグローカルな生徒の育成 

 

【スクール・ポリシー】 

○卒業の認定に関する方針（グラデュエーション・ポリシー） 

１ 志を強く持ち、主体的に学び考える力 

２ 対人基礎力を高め、仲間と協働し、課題を解決する力 

３ ふるさとを学び、愛し、未来の地域創造に貢献する力 

○教育課程の編成及び実施に関する方針（カリキュラム・ポリシー） 

１ 生徒の実態や地域の要望等に応じた適切な教育課程の編成 

２ 生徒の適正・能力や多様な進路に応じた教科・科目選択群の設置 

３ 地域社会等、学校外の教育資源の有効活用 

○入学者の受入れに関する方針（アドミッション・ポリシー） 

１ 自己の進路実現に向けて、努力し、挑戦する生徒 

２ 多様な考えを受け入れ、人間関係を築いていく生徒 

３ 体力の向上、心身の健康の保持増進に努める生徒 

 

 

【経営方針】 

 １ 確かな学力を育成するために、学習の質を高め、評価の充実に努める。 

  ・主体的、対話的で深い学びの充実に向けた授業改善 

  ・ICT 活用、観点別評価の推進に向けた研修の充実 

 

 ２ 保護者・地域と連携し、社会性を身に付けた生徒の育成に努める。 

  ・礼儀と規律を重んじ、自他の生命、多様な価値観を尊重し、協働する力の育成 

・「いじめ防止基本方針」に基づく、未然防止、早期発見（認知）・指導、再発防止の徹底 

  



３ 生徒の適性、進路希望に応じた、きめ細やかな進路指導に努める。 

  ・計画的、体系的なキャリア教育の充実と進学講習、個別指導の充実 

  ・生徒の進路実現を目指した、地域企業、公営塾との連携 

     

 ４ 安全・安心な学校環境の整備に努める。 

・感染症対策をはじめ、主体的な心身の健康管理能力の育成 

・日常的な環境美化意識、危機管理意識の醸成 

 

 ５ 地域と連携した教育活動の充実、学校の情報発信の工夫により、信頼される学校づくりに努める。 

  ・コミュニティ・スクールを活用した地域との連携・協働による学校魅力化の推進 

  ・学校HP、枝高の風、報道機関による情報発信の工夫 

 

 ６ 組織の協働体制と情報共有の充実により、生徒の成長を支援する。 

・各学年、分掌、委員会、事務部での情報共有、課題共有と解決に向けた協働体制の確立 

  ・個に応じた指導の充実に向けたSC 等外部機関との連携 

 

７ 全教職員が資質・能力の向上と業務の効率化を意識した働き方に努める。 

 ・服務規律の遵守の徹底と主体的に学ぶ姿勢の継続 

・教育の質向上に向けた業務改善の工夫 


